"Uchwala nr 12/2017
Wa alnego Zgromadzenia Przedsiebiorstwa Komunalnego "PEKOM" S.A.
w Zarach z dnia 19 czerwca 2017 r.
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonka zarzadu.

Na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek
handlowych w zw. z art. 2 ust. | art. 4, art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U.
2016 r. poz. 1202), uchwala sie co nastepuje:

§1.

Umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania
el Cz%onluem Zarzgdu Spodtki zawierana jest umowa o S$wiadczenie uslug
zarzagdzania na czas peinienia funkcji, zwana tez Kontraktem Menedzerskim,
z obowigzkiem swiadczenia osobistego.
Tres¢ umowy okresla Rada nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi
spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.
3. Ramowy projekt umowy, o ktoérej] mowa w ust. | stanowi zalgcznik do niniejsze;j
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uchwaly.
4. Umowa zawierana z Cztonkiem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie

w niej nieregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
a w szczegolnosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spotek

handlowych.

.“ “:-\‘.?";.\, § 2.
Pl Wynagrodzenie

I. Wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzgdzajacego skiada sie z:

a) Czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podslawowe, okredlone;
kwotowo, zwane dalej wynagrodzeniem statym

oraz.

b) Czgsci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
spolki, zwanym dalej wynagrodzeniem zmiennym.

2. Miesieczne wynagrodzenie stale dla czlonka zarzadu wynosi 2,4- krotnosé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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§ 4.
Dodatkowe postanowienia umowy o $wiadezenie ustug zarzadzania

Umowa zawiera obowigzek informowana przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkeji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywal zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnogci
Czlonka Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okredlenia zakazow i ograniczen, o ktdrych mowa
w ust. 1 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

S

Czas trwania Umowy i wypowiedzenia

-Umowa moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej

wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywaé, ze
termin wypowiedzenia uplywa z korfcem miesiaca kalendarzowego.

. Kazda ze stron Umowy jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez

druga Strone.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw Cztonkowi Zarzadu bedzie przyznana
odprawa w wysokosci 3-krotnosci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed

rozwigzaniem tej umowy.

§ 6.

Korzystanie z urzadzen technicznych, wyjazdy stuzbowe

- W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Czlonka Zarzadu,

Spotka wyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzace do nalezytego
wykonywania umowy. Spétka ponosi koszty eksploatacji urzadzen i zasobow z tym 3




zastrzezeniem, ze Cztonek Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich wytacznie
w celu wykonywania Umowy.
. Uprawnienie, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajagcym, obejmuje prawo do
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korzystania:
a. ze stuzbowego samochodu osobowego,
b. ztelefonow stuzbowych komérkowych,
c. ze stuzbowego komputera przenosnego

3. Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych, na zasadach
obowiazujacych pracownikéw zatrudnionych w panstwowych 1 samorzadowych
jednostkach budzetowych.

4. Cztonkowi Zarzadu przyshuguje pokrycie kosztow udzialu w konferencjach
branzowych  odbywanych wcelu nawigzania  wspolpracy ,pozyskiwania
kontrahentow, wymiany pogladéw, prezentowania nowosci technicznych oraz
nowoczesnych technologii.

5. Czlonkowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, zwiazanych z petniong funkcja, z zachowaniem wynagrodzenia za czas

pobytu na szkoleniu.

§7.
Okresowe powstrzymywanie si¢ od swiadczenia ustug

I. Z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytulu Umowy, Cztonek Zarzadu
jest uprawniony do przerwy w S$wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym:.

. Okresy niewykorzystanej przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania nie sumuja si¢ w

o

czasie obowiazywania umowy.

3. Okresy przerwy w S$wiadczeniu uslug podlegaja uprzedniej akceptacji Rady
Nadzorczej Spoiki.

4. Z tytutu niewykorzystania przerwy, o ktérej mowa w ust. [ Czlonkowi Zarzadu nie
przystuguje rekompensata pieniezna.

§ 8.
Umowa o zakazie konkurencji
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
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jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesigcy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu. W razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez czionka organu zarzadzajagcego spotkg umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz spotki, nie
nigszej niz wysokos¢ odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg pelnienia
funkcji Cztonka Zarzadu oraz naleznego mu Zz tego tytutu odszkodowania znajduja
zastosowanie odpowiednio przepisy art. 101" § 1 oraz art. 1012-101° ustawy z dnia
96 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy stosuje sig odpowiednio, przy czym
odszkodowanie za kazdy miesiac, o ktorym mowa w tych przepisach, nie moze byc¢
wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymanego przez

cztonka organu zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkcji.

$9.

Postanowienia koncowe

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazywania od 01.07.2017 r."
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"UMOWA O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
(RAMOWY KONTRAKT MENEDZERSKI)
pomiedzy:
|. Przedsiebiorstwem Komunalnym ,PEKOM” S.A. z siedzibg w Zarach, wpisang
do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000138038, dalej zwang ,,Spotkg”,

reprezentowang przez Radg Nadzorcze]

PR S e T . zamieszkalym/a w.. ... g
] PR S SRS . legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr
.................................... , WysSlawionym  PrZeZ...........o.eceecieiiien

zwanym dalej ,,Czlonkiem Zarzadu™.




ZWazywszy, ze:
I. Uchwata Rady Nadzorczej Spotki z dnia (...) Czlonek Zarzadu zostat powotany

do Zarzadu Sp6tki, a zarazem do petnienia w zarzadzie Spotki funkeji (...);

2. Uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki z dnia ..o w  Spotce

(O8]

wdrozono zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu wynikajace z ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 )

W Uchwale wyznaczono ramowo cele zarzadcze dla cztonkow zarzadu Spotki, a
uszczegdlowienie celow zarzadezych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
ich realizacji i rozliczania powierzono radzie nadzorczej Spoiki, ktora
powyzszych czynnosci dokonata w uchwale zdnia ..o,

Strony postanawiajg, co nastepuje:
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Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie do $wiadczenia na rzecz Spotki ustug

zarzgdzania obejmujacych:

a. prowadzenie spraw Spotki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z
uwzglednieniem zakresu praw i obowiazkow wynikajacych z Funkcji;

b. reprezentowaniu  Spotki  wobec  podmiotow  trzecich, zgodnie z
obowigzujacymi zasadami reprezentacji Spotki;

c. osobistym =zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spéiki,
przypisanymi do funkcji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organow
Spotki;

d. realizacji wyznaczonych celow zarzadczych.

Ustugi beda $wiadczone przez Czlonka Zarzadu przy szczegolnym

uwzglednieniu:

a. przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym postanowien ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych ;

b. postanowien umowy Spdiki;

c. obowigzujacych w Spétce regulacji wewnetrznych;

d. adresowanych do Zleceniobiorcy bezposrednio lub posrednio rozstrzygnigé
organow Spoiki, wydanych w granicach kompetencji przystugujacych tym
organom.

Czlonek Zarzadu swiadczy Ustugi zarzadzania od dnia powotania przez czas

petnienia funkcji.

“Czlonek Zarzadu zobowiazuje sie do Swiadczenia Ustug osobiscie .
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Cztonek Zarzadu zobowigzuje sig¢ do $wiadczenia Ustug z zachowaniem
najwyzszej starannosci, wlasciwej dla zawodowego charakteru dziatalnosci
Zleceniobiorcy.

Czlonek Zarzadu zobowigzuje sie do $wiadczenia Uslug w czasie 1 miejscu
adekwatnym do celu i przedmiotu Umowy.

Czlonek Zarzadu zobowiazany jest wykonywa¢ Ustugi w czasie oraz w sposob
zapewniajacy nalezyta realizacje Umowy oraz prawidtowe 1 nieprzerwane
funkcjonowanie Spotki.

Czionek Zarzadu zobowigzany jest wykonywac swoje obowigzki w siedzibie
Spotki oraz w zaleznoscei od potrzeb Spotki - w innych miejscach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, przy czym swiadczenie ustug
poza siedzibg Spotki nie moze zaktocac jej ptynnego funkcjonowania.

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie czynnosci okreslonych niniejszym
kontraktem Cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$é tylko wzgledem Spotki.
Wzgledem os6b trzecich zobowigzanym do naprawienia szkody jest wylgcznie

Spotka.

§ 2
Czionek Zarzadu zobowiazuje sig, ze w okresie obowigzywania Umowy - bez
zgody Rady Nadzorczej Spotki - nie bedzie $wiadczyt jakichkolwiek ustug, ani
tez pracy lub wykonywat na rzecz podmiotu innego niz Spotka bezposrednio lub
posrednio jakichkolwiek czynnodci faktycznych lub prawnych, ktére moglyby
mieé¢ negatywny wplyw na zaangazowanie Cztonka Zarzadu w dziatania na rzecz
powodzenia gospodarczego Spotki (konflikt interesow).
Czlonek Zarzadu o$wiadcza, ze po jego stronie nie wystgpuje konflikt interesow.

§ 3

Czlonek Zarzadu zobowiazany jest do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa w
okresie obowigzywania niniejszej umowy oraz przez okres 1 roku od jej ustania.
Przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie sig informacje techniczne,
technologiczne, handlowe lub organizacyjne Spétki, co do ktorych Zarzad podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

Czlonek  Zarzadu  zobowigzuje  sig¢ do niewykorzystywania |
nierozpowszechniania bez zgody Rady Nadzorcze Spotki  dokumentéw i
materialéw uzyskanych w trakcie wykonywania funkcji, utrwalonych w dowolnej
postaci, w tym w systemie elektronicznego przetwarzania  danych,

w szezegolnosei ich kopiowania i udostgpniania osobom trzecich. »/4
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Wszelkie znaki towarowe, nazwy handlowe, prawa autorskie do jakichkolwiek
utworéw opracowanych lub . stworzonych przez Cztonka Zarzadu w okresie
obowiazywania niniejszej umowy, beda wiasnoscia Spotki.

7 chwila przyjecia przez Spotke opracowan wymienionych W ustgpie
poprzedzajgcym przechodzg na Spotke autorskie prawa majatkowe do tych
opracowan W sakresie utrwalenia, wprowadzania do pamigci komputera,
swielokrotniania zaréwno w formie pisemnej, jak I zapisu cyfrowego oraz
rozpowszechniania, a takze prawo do zezwalania na korzystania z tego
opracowania.

Z tytutlu zobowigzan, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, Cztonkowi
Zarzadu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 4

Czonek Zarzadu zobowigzany jest powstrzymac sig¢ od zajmowania si¢

interesami konkurencyjnymi w czasie trwania niniejszego kontraktu. Z tego
tytutu Czlonkowi Zarzadu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

74 dziatalnoéé konkurencyjna uwaza si¢ kazda dziatalnos¢ w kraju i za granica,
niezaleznie od formy prawnej, ktore wehodzi choéby posrednio w zakres
dzialalnosci Spotki, jezeli prowadzenie dziatalnoéci konkurencyjnej moze
wplyna¢ na poziom produkcji, sprzedazy, sytuacje rynkowa lub wyniki

ekonomiczne Spofki.

. O zamiarze podjecia dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 1ust 2,

a takze o kazdym przypadku, ktory mogiby wywotac podejrzenie 0 zajmowanie
sie  interesami konkurencyjnymi, Cztonek Zarzadu powinien uprzednio
powiadomi¢ pisemnie Rade Nadzorcza Spotki.

. Ograniczenia, 0 ktérych mowa w ust. 1 nie dotycza dziatalnoséci naukowej,

badawczej, dydaktycznej lub publicystycznej, o ile nie jest ona zwigzana Z
prowadzeniem przez Cztonka Zarzadu dziafalnosci okresélonej w ust. 1.

_Cztonek Zarzadu zobowigzuje sig takze do informowania Rady Nadzorczej 0

zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej lub nabyciu w niej
akeji.
e

Miesieczne wynagrodzenie stale dla czlonka zarzadu wynosi 2,4- krotnos¢

przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez



przez Prezesa Giownego Urzedu Statystyczpeeo., . o .

g

wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego

[

Od wyptaconego Czlonkowi Zarzgdu wynagrodzenia Spotka jest zobowigzana do
naliczania, pobierania i odprowadzania do wtasciwych urzedow naleznej zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadek ZUS.

§6

W celu sprawnego i efektywnego wykonywania umowy przez Czlonka Zarzadu,
Spotka wyposazy Zleceniobiorce w narzgdzia stluzace do nalezytego
wykonywania Umowy i poniesie koszty eksploatacji, z tym zastrzezeniem, ze
Zleceniobiorca jest uprawniony do korzystania z nich wylacznie w celu

wykonywania Umowy.
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Uprawnieniem, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym obejmuje prawo do
nieodptatnego korzystania:

a. ze stuzbowego samochodu osobowego,

b. z telefonéw stuzbowych- stacjonarnych i komérkowych,

c. ze stuzbowego komputera stacjonarnego 1 przenosnego,

d. innych zasobdw technicznych Spodtki, zgodnie 2z obowiazujacymi

regulaminami i aktami organdw Spotki.

Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowych na zasadach
ogdlnych jak dla pracownikow administracji panstwowej i samorzadowe;j .
Cztonkowi Zarzadu przysluguje pokrycie kosztdéw udzialu w konferencjach
branzowych odbywanych w celu nawiazania wspolpracy , pozyskiwania
kontrahentow, wymiany pogladéw, prezentowania nowosci technicznych oraz
nowoczesnych technologii .
Cztonkowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, zwigzanych z petniona funkcjg z zachowaniem wynagrodzenia za

czas pobytu na szkoleniu.

§ 7
Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu
niniejszego kontraktu w wymiarze 26 dni roboczych rocznie w danym roku
kalendarzowym, niezaleznie od sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
Czionek Zarzadu uzyskuje prawo do pierwsze] przerwy w wykonywaniu
niniejszej umowy od pierwszego dnia pelnienia funkcji, w wymiarze
proporcjonalnym do konca roku 2017, a od stycznia 2018 w pelnym wymiarze.
Termin rozpoczecia oraz czas trwania przerwy w wykonywaniu kontraktu
trwajgcej dtuzej niz dwa dni Czlonek Zarzagdu uzgodni co najmniej z
siedmiodniowym wyprzedzeniem z przewodniczgcym Rady Nadzorczej Spoiki, a
w przypadku jego nieobecnosci z innym cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki.
Za czas niezdolnosci Czlonka Zarzadu do wykonywania umowy na skutek
choroby potwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem, w ciagu pierwszych 90
dni od dnia zawarcia niniejszej umowy , Czlonkowi Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie w czesci stalej za kazdy dzien niezdolnosci do wykonywania
funkcji pomniejszone o wyptacony zasitek chorobowy.
Za niewykorzystang w pelnym wymiarze, w danym roku platng przerwe, o ktorej

~~.mowa w punkcie 1, nie przystuguje ekwiwalent.
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§ 8

Spoétka moze rozwigzaé niniejszy kontrakt ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez
zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku odwotania Czionka Zarzadu z
powodu:
a. nie uzyskania absolutorium,
b. dopuszczenia si¢ razacego naruszenia prawa
c. dopuszczenia si¢ istotnego naruszenia postanowien niniejszej uUmowy
d. razgcego niedbalstwa, na skutek ktérego Spoétka poniosta szkode lub
narazajacego Spotke na szkode
e. zastosowania wobec Czionka Zarzadu tymczasowego aresztowania
f. popemienia przez Cztonka Zarzadu przestgpstwa stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajagcego mu dalsze peinienie funkeji.
W przypadku rozwiazania kontraktu z przyczyn, o ktorych mowa w ust. |
odprawa nie przystuguje.
Czlonek Zarzadu moze rozwiazaé niniejszy kontrakt ze skutkiem
natychmiastowym w razie razacego naruszenia przez Spotke jego uprawnien
wynikajgcych z niniejsze] umowy. W takiej sytuacji przystuguje mu odprawa w
wysokoscl trzymiesiecznego stalego wynagrodzenia podstawowego, o ktérym
mowa w § 5 niniejszej umowy.
Niniejszy kontrakt moze zosta¢ rozwiazany przez oswiadczenie ztozone w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci :
o przez Czlonka Zarzadu za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
e przez Spolke, trzymiesigcznym wypowiedzeniem .
Kontrakt moze byé rozwigzany w kazdym czasie na zasadzie porozumienia stron.
W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia przez spotke kontraktu z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z kontraktu
Cztonek zarzgdu ma prawo do odprawy w wysokosci trzymiesigcznego statego
wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem petnienia przez Niego funkcji
przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem kontraktu.
Ztozenie przez Czlonka Zarzadu rezygnacji ze sprawowanej funkcji w czasie
trwania kontraktu jest rownoznaczne z wypowiedzeniem niniejszego kontraktu za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, ktérego termin upltywa z koncem

miesigca kalendarzowego.




Rozwigzanie niniejszego kontraktu, jak i " wszelkie w nim zmiany wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10
I. Kontrakt niniejszy ma charakter cywilr?oprawny I w zakresie nim nieuregulowanym
maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegolnosci przepisy o
zleceniu (art.750 k.c.) oraz Kodeksu spotek handlowych- ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 1. (Dz. U, 22016 t. poz. 1578).

§ 11
Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad
powszechny wiasciwy ze wzgledu na siedzibie Spotki.

§ 12
Strony zobowigzuja sig¢ do zachowania w tajemnicy postanowien niniejszego kontraktu.

§13 :
Kontrakt sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Czlonek Zarzadu.
Spotka

"

...................................

Cztonek Zarzadu

..................................

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto jednoglognie —----------=----
uchwalg nastgpujgcej tresei: ——--m-mmmmmmmom e

"Uchwala nr 13/2017
Walnego Zgromadzenia Przedsigbiorstwa Komunalnego "PEKOM" S.A.
w Zarach z dnia 19 czerwca 2017 r.
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 222" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spotek

handlowych (tj. Dz. U. z 2013, poz. 1030 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 10 ustawy z
dma 9 czerwea 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0séb kierujacych



a5

nicktorymi spotkami (Dz.U. z 2016, poz 1202} oraz &30, ht. I° stattu
Przedsicbiorstwa Komunalnego ,PEKOM” S.A. w Zarach, uchwala co nastepuje:

B

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto dla cztonkéw Rady Nadzorcze]
Przedsiebiorstwa Komunalnego ,PEKOM” S.A. w Zarach w  wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:

a) 0,70 dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

b) 0,55 dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej
¢) 0,50 dla Sekretarza Rady Nadzorczej

d) 0,46 dla czlonka Rady Nadzorczej.

2. Podstawa wymiaru, o ktérej mowa w ust. | jest przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazywania od 01.07.2017 r."
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